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INDEX DE L’EGALITE FEMMES-HOMMES CHEZ FILIEN ADMR 

 

 

L’index de l’égalité professionnelle est un outil mis en place pour favoriser l’égalité entre 
les femmes et les hommes au sein des entreprises. Comme chaque année, FILIEN ADMR 

publie son index au titre de l’année 2025. 
 

FILIEN poursuit activement sa politique en faveur de l’égalité salariale. Toutefois, en raison 
des spécificités de son activité, l’entreprise rencontre des difficultés dans le calcul de l’index 
« Égalité Femmes-Hommes ». Ainsi, celui-ci est incalculable au 1er janvier 2026 pour 

l’année de référence 2025. 

 

Cet index, noté sur 100 points, doit atteindre un minimum de 75 points fixé par le 

gouvernement. Il repose sur quatre indicateurs : 

 

• L’écart de rémunération (40) 
• L’écart de répartition des augmentations salariales (35) 
• Le pourcentage de salariées augmentées à leur retour de congé maternité (15) 

• Le nombre de femmes et d’hommes dans les dix plus hautes rémunérations (10) 
 

Le caractère incalculable de cet index ne remet nullement en cause l’engagement constant 
de l’entreprise en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes. 
Avec 80 % de femmes au sein de l’effectif, la représentation masculine est insuffisante pour 
permettre des comparaisons pertinentes par tranches d’âge et par catégories socio-

professionnelles. L’effectif total de référence pour l’année 2025 s’élève à 100 salariés. 

 

FILIEN poursuit son engagement en faveur de l’égalité des chances professionnelles et 
renforce les actions inscrites dans sa politique de ressources humaines, en veillant à 

garantir un environnement de travail équitable, inclusif et favorisant la mixité. 

  

Index égalité professionnelle entre les femmes et les 
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