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INDEX DE L’EGALITE FEMMES-HOMMES CHEZ FILIEN ADMR 

 

 

L’index d’égalité est un dispositif qui a été conçu afin de faire progresser l’égalité entre les 

femmes et les hommes. Comme chaque année FILIEN ADMR publie son index pour l’année 

2024. 

FILIEN poursuit activement sa politique en faveur de l'égalité salariale, mais est confronté 

à des difficultés pour calculer l'index « Egalité Femmes-Hommes » en raison des spécificités 

de son activité, ce qui le rend incalculable au 1er janvier 2025 au titre de l’année 2024. 

 

Cet index, exprimé par une note sur 100 avec un minimum admissible fixé par le 

gouvernement de 75 points, est composé de quatre indicateurs traitants : 

 

• L’écart de rémunération (40) 

• L’écart de répartition des augmentations salariales (35) 

• Le pourcentage de salariées augmentées à leur retour de congé maternité (15) 

• Le nombre de femmes et d’hommes dans les dix plus hautes rémunérations (10) 

 

Cet index incalculable ne renvoie pas l’engagement constant de l’entreprise en faveur de 

l’égalité des femmes et des hommes. Avec 80% de femmes parmi l’effectif salarié il n’y a 

pas suffisamment d’hommes pour effectuer des comparaisons selon les tranches d’âges et 

classifications de référence. L’effectif total de référence pour 2024 est de 81. 

 

FILIEN continue d’encourager l'égalité des chances professionnelles et renforce les actions 

mises en place dans sa politique des ressources humaines en veillant à garantir un 

environnement égalitaire et mixte. 
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