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La téléassistance ADMR

INDEX DE L'EGALITE FEMMES-HOMMES CHEZ FILIEN ADMR

Dans la droite ligne de I'ambition volontariste du Gouvernement de faire de I'égalité entre

%
S les femmes et les hommes une grande cause nationale dans les entreprises, FILIEN ADMR
SERVICE publie un index incalculable pour I'année 2022.

100% HUMAIN
Les quatre indicateurs retenus par le Gouvernement pour construire l'index Egalité

Professionnelle entre les femmes et les hommes sont :
e |’écart de rémunération (40%)
e |’écart de répartition des augmentations salariales (35%)
e Le pourcentage de salariées augmentées a leur retour de congé maternité (15%)
@ e Le nombre de femmes et d’hommes dans les dix plus hautes rémunérations (10%)
99% D’ABONNES Cet index incalculable ne refléte pas I’action permanente de I'entreprise sur son souci d’une
SATISFAITS égalité des femmes et des hommes. La population de salariés est a forte majorité féminine

de I'ordre de 80%. La faiblesse des effectifs dans la répartition des tranches d’ages et des
classifications de référence, ne permet pas d’obtenir un volume d’analyse suffisant.
L’effectif total de référence pour 2022 est de 82.

Notre engagement sur le sujet ne faiblit pas et la mobilisation pour I'égalité des chances
professionnelles est toujours au cceur des actions menées dans la politique des ressources
Y humaines en veillant a étre égalitaire et mixte, et ce indépendamment du genre.
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Index égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes pour 2022 chez FILIEN ADMR
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